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ik=rk& 

1& vkosnd fdlh ekU;rk izkIr fo”ofo|ky; ls Lukrd gksxk tks izkFkfedrk ds vk/kkj 

 ij fuEufyf[kr eas ls fdlh ds lkFk gks& 

 ¼v½ cSafdx@lgdkjh cSafdx esa ;ksX;rk tSls&lh,vkbZvkbZch@fMIyksek bu cSafdx ,aM 

     QkbZusal@fMIyksek bu dks&vkWijsfVo fctusl esaustesaV ;k dksbZ led{kh;  

     ;ksX;rk % vFkok   

 ¼c½ pkVZMZ@dkWLV vdkmUVsV@,ech, ¼QkbZusal½ %vFkok 

 ¼l½ fdlh Hkh fo’k; ds lkFk iksLV xzstq,”kuA 

2& vk;q lhek&  

 fu;qfDr ds le; vkosnd dh vk;q vf/kekur% 35 o’kZ ls de vkSj 70 o’kZ ls vf/kd 

 ugh gksuh pkfg,A  

3& vkosnd ds ikl cSafdax {ks= esa ¼lacaf/kr ;wlhch esa izkIr vuqHko lfgr½ ;k _.k ¼_.k 

 daifu;ksa½ vkSj vkfLr foRriks’k.k esa “kkfey xSj&cSafdax foRr daifu;ksa esa e/;@ofj’B 

 izca/ku Lrj ij de ls de vkB o’kZ dk la;qDr vuqHko gksuk pkfg,A 

 

osru& 

U;wure&  :0 40000@& ekfld 

vf/kdre& vafre izkIr ldy osru dk 75 izfr”kr ;k :0 150000@& tks Hkh de gksA 

  ¼vf/kdre osru jftLVªkj] lgdkjh lfefr;k]a jktLFkku] t;iqj ls vuqeksnu  

  ds i”pkr~ ns; gksxk½ 

 

vkosnu djuk@lkekU; “krsZ@viyksM fd;s tkus okys nLrkostksa dh lwph& 
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 ij ns[ksaA   

2& dsoy Hkkjrh; ukxfjd gh vkosnu ds ik= gksxsaA 
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4& ,sfPNd lsokfuo`fRr@lsokfuo`fRr vkns”k dh Loizekf.kr izfr] 

5& xr fu;ksDrk@lsokfuo`fRr ij izkIr vafre osru izek.ki=] Loizekf.kr izfr] 

6& xr fu;ksDrk dk vuqHko izek.ki=] Loizekf.kr izfr] 

7& igpku nLrkost&isudkMZ] vk/kkjdkMZ] Loizekf.kr izfr] 

8& xr rhu o’kZ dh nkf[ky dh xbZ vk;dj fooj.kh dh izfr] 

9& izlafonkvksa ds foys[k dk izi= vuqca/k I ]  

 O;fDrxr lR;fu’Bk ij Lo&?kks’k.kk vuqca/k II ] 

 ?kks’k.kk vkSj opuc)rk vuqca/k III ] 
10& cSad ds ikl fcuk dksbZ dkj.k crk, fu;qfDr izfdz;k dks la”kksf/kr djus ;k jn~n 

 djus dk vf/kdkj lqjf{kr gSA 
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vafdr **fu;qfDr ds le; vkosnd dh vk;q vf/kekur% 35 o’kZ ls de vkSj 70 o’kZ 

ls vf/kd ugh gksuh pkfg,**  fy[kk gS] ftlesa vkaf”kd la”kks/ku fuEukuqlkj 

rRdky izHkko ls fd;k tkrk gS& 

** vkosnd vius iwjs dk;Zdky ds nkSjku fdlh Hkh le; 35 o’kZ ls de vkSj 70 

o’kZ dh vk;q ls vf/kd dk ugh gksuk pkfg,A**¼ ;kfu 67 o’kZ ls de gksuk pkfg,½ 
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अनबुधं I 

एमडी/डब्ल्यटू�डी के साथ प्रस�ंवदाओ ंके �वलेख का प्रपत्र 

(�दनांक 25 जून 2021 का प�रपत्र स ंडीओआर.जीओवी.आरईसी.25/12.10.000/2021-22 देख�) 

प्रस�ंवदाओ ंका यह �वलेख ___________ दो हजार _____ के _____ �दन को पहले भाग के रूप म� 

___________ िजसका पजंीकृत कायार्लय _____ म� है (िजसे बाद म� 'ब�क' कहा गया है) और दसूरे 

भाग के रूप म�_________ श्री / सशु्री ________ (िजसे इसके बाद 'एमडी/डब्लयटू�डी' कहा गया है) के 

बीच बनाया गया है। 

िजसम�, 

क. ब�क के एमडी / डब्ल्यटू�डी के रूप म� उनक� �नयिुक्त क� शतर् के रूप म�, श्री / सशु्री ---------- को 

ब�क के साथ एक प्रस�ंवदा �वलेख करना आवश्यक है। 

ख. श्री/ सशु्री --------------------- इस प्रस�ंवदा �वलेख म� प्रवेश करने के �लए सहमत हो गए ह�, िजसे बोडर् 

द्वारा उसक� उक्त �नयिुक्त क� शत� के अनसुार अनमुो�दत �कया गया है। 

अब इस पर सहम�त हुई है और प्रस�ंवदाओं का यह �वलेख इस प्रकार सा�ी है: 

1. श्री/सशु्री ------------- स्वीकार करत े ह� �क एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� उनक� �नयिुक्त ब�क के 

�नम्न�ल�खत उप�नयम और इस प्रस�ंवदा �वलेख के प्रावधान स�हत लाग ूकाननू� और �व�नयम� के 

अधीन है।  

2. श्री/सशु्री ------------------------ ब�क के साथ प्रस�ंवदा करत ेह� �क: 

(i) वह बोडर् को प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से अपने �हत क� प्रकृ�त क� जानकार� प्रदान 

करेगा/करेगी, बशत� उसका कोई �हत है या �कसी अनबुधं या व्यवस्था या �कसी प्रस्ता�वत 

अनबुधं या व्यवस्था म� प्रवेश �कया है या �कया जाना है जो�क ब�क और �कसी अन्य व्यिक्त के 

बीच है, इसके बारे म� पता चलने पर या बोडर् क� बठैक म�, िजसम� इस तरह के अनबुधं या 
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व्यवस्था म� प्रवेश करने के प्रश्न पर �वचार �कया जाता है या य�द वह उस �त�थ पर नह�ं था 

इस तरह के प्रस्ता�वत अनबुधं या व्यवस्था म� सबं�ंधत या �हत रखत ेह�, तो बोडर् क� पहल� 

बठैक म� उसके सबंिन्धत या इच्छुक होने के बाद और �कसी अन्य अनबुधं या व्यवस्था के 

मामले म� वह जुड़ जाता/ जाती है या अनबुधं या व्यवस्था म� रु�च रखता है तो वह बोडर् क� 

पहल� बठैक म� ह� आवश्यक प्रकट�करण करेगा। 

(ii) वह बोडर् को सामान्य नो�टस द्वारा कॉप�रेट �नकाय� क� अपनी सदस्यता, अन्य ससं्थाओ ंम� 

अपनी �हत और फम� के भागीदार या स्वामी के रूप म� अपने �हत क� जानकार� प्रदान करेगा 

और तदनरुूप बोडर् को सभी प�रवतर्न� से अवगत कराएगा । 

(iii) वह ब�क को आरबीआई �दशा�नद�श� म� प�रभा�षत उसक�/उसके �रश्तदेार� क� सचूी और िजस 

हद तक वह ऐसे �रश्तदेार� के अन्य �नकाय� कॉप�रेट, फम� और अन्य ससं्थाओ ंम� �नदेशक पद� 

और �हत� से अवगत है क� जानकार�, ब�क को प्रदान करेगा । 

(iv) वह ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने कतर्व्य� को �नभाएगा: 

(क) कौशल क� ऐसी योग्यता का उपयोग करेगा जो �कसी व्यिक्त से उसके �ान या 

अनभुव क� अपे�ा करने के अनरुूप होगा; 

(ख) अपने कतर्व्य� के �नष्पादन म� इस तरह क� देखभाल करेगा �क उससे अपनी ओर 

से उ�चत रूप से करने हेत ुउससे आशा क� जा सकती है और ब�क के �हत म� और अच्छे 

�वश्वास म� उसम� �न�हत �कसी भी शिक्त का प्रयोग �कया जा सकता है; 

(ग) ब�क के व्यवसाय, ग�त�व�धय� और �व�ीय िस्थ�त के बारे म� उस सीमा तक खुद को 

स�ूचत रखेगा, िजस हद तक उसे बताया गया है; 
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(घ) अच्छ� �नय�मतता के साथ बोडर् और स�म�तय� (िजसका वह �हस्सा है) क� बठैक� म� 

भाग लेगा (साम�ूहक रूप से स�ं�प्तता के �लए इसे 'बोडर्' कहा गया है) और ईमानदार� 

से ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने दा�यत्व� को परूा करेगा; 

(ड.) ब�क के �हत� के अलावा �कसी अन्य उद्देश्य के �लए बोडर् के �कसी भी �नणर्य को 

प्रभा�वत करने क� को�शश नह�ं करेगा; 

(च) बोडर् के सामने लाए गए ब�क को प्रभा�वत करने वाले सभी मामल� पर स्वततं्र �नणर्य 

लाएगा, जो सां�व�धक अनपुालन, �नष्पादन समी�ा, आंत�रक �नयतं्रण प्रणा�लय� और 

प्र�क्रयाओ ंके अनपुालन, प्रमखु कायर्कार� �नयिुक्तय� और आचरण के मानक� को शा�मल 

करत ेहुए �कन्त ुयह�ं तक सी�मत नह�ं होगा; 

(छ) बोडर् के सम� लाए गए या बोडर् द्वारा उसे स�पे गए मामल� म� अपने �नणर्य के 

प्रयोग म� �कसी भी व्यवसाय या अन्य सबंधं से मकु्त होगा जो उसके स्वततं्र �नणर्य के 

प्रयोग म� भौ�तक रूप से हस्त�ेप कर सकता है; तथा 

 (ज) बोडर् क� बठैक� म� �बना �कसी भय या प�पात के और अपने स्वततं्र �नणर्य के 

प्रयोग पर �बना �कसी प्रभाव के अपने �वचार और राय व्यक्त करेगा; 

(v) उसके पास होगा: 

(क) सद्भावना और ब�क के �हत म� कायर् करने के �लए प्रत्ययी कतर्व्य होगा और �कसी 

सपंािश्वर्क उद्देश्य के �लए नह�ं; 

(ख) केवल ब�क के उप�नयम� और लाग ूकाननू� और �व�नयम� द्वारा �नधार्�रत शिक्तय� 

के भीतर कायर् करने का कतर्व्य; तथा 

(सी) ब�क के कारोबार क� उ�चत समझ हा�सल करने का कतर्व्य। 

(vi) वह स�ुनिश्चत करेगा/करेगी:  
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(क) बोडर् द्वारा उसे स�पे गए मामल� के सबंधं म� िजम्मेदार� से अपवचंन नह�ं करेगा; 

(ख) ब�क के अन्य अ�धका�रय� द्वारा अपने कतर्व्य� के �नष्पादन म� हस्त�ेप नह�ं करेगा 

और जहा ंभी एमडी/डब्ल्यटू�डी के पास अन्यथा �वश्वास करने का कारण होगा, वह तरंुत 

बोडर् को अपनी �चतंाओ ंसे अवगत कराएगा; तथा 

(ग) अपने या �कसी और के लाभ या �हत के �लए ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� 
उन्ह� द� गई जानकार� का अन�ुचत उपयोग नह�ं कर�गे और ब�क द्वारा उन्ह� द� गई 
जानकार� का उपयोग ब�क के एमडी/ डब्ल्यटू�डी केवल एमडी/ डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने 
कतर्व्य� के प्रदशर्न के �लए अपनी �मता म� कर�गे न �क �कसी अन्य उद्देश्य के �लए। 

3. ब�क /सशु्री  श्री  ------------------------ के साथ अनबुधं करता है �क: 

 (i) ब�क श्री/सशु्री -------------------- को �नम्न�ल�खत के बारे म� स�ूचत करेगा: 

क. एमडी  /डब्ल्यटू�डी के काननूी और अन्य कतर्व्य� क� पहचान और वधैा�नक दा�यत्व� के साथ 
आवश्यक अनपुालन स�हत बोडर् प्र�क्रयाएं; 

ख.  �नयतं्रण प्रणाल� और प्र�क्रयाएं; 
ग. ऐसे मामले िजनम� एमडी /डब्ल्यटू�डी को उनक� रु�च के कारण प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से भाग 

नह�ं लेना चा�हए; 
घ. योग्यता आवश्यकताएं और उप�नयम� क� प्र�तयां प्रदान करना; 
ङ. बोडर् द्वारा ग�ठत �व�भन्न स�म�तय� के �लए प्रा�धकरण का गठन, अ�धकार� का प्रत्यायोजन 

और सदंभर् क� शत�; 
च. व�रष्ठ कायर्पालक� क� �नयिुक्त और उनका अ�धकार; 
छ. बोडर् क� स�म�तय� के �वचार -�वमशर् , और 
ज. नी�तय�, प्र�क्रयाओ,ं �नयतं्रण प्रणा�लय�, ब�क के उप�नयम� स�हत लाग ू�व�नयम�, प्रा�धकरण� के 

प्रत्यायोजन, व�रष्ठ कायर्पालक� आ�द म� �कसी भी प�रवतर्न के बारे म� स�ूचत करना। 

ii) ब�क श्री/सशु्री--- को ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� अपने काय� और कतर्व्य� को परूा करने के 

�लए उनके �लए उ�चत रूप से आवश्यक सभी जानकार� और बोडर् या उसक� �कसी स�म�त द्वारा बोडर् के 

�वचाराथर् या एमडी/डब्ल्यटू�डी को स�पे गए मामल� के सबंधं म� स�ूचत �नणर्य लेने सबंधंी जानकार� का 

खुलासा करेगा और प्रदान करेगा;  
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iii) ब�क द्वारा श्री /सशु्री --------- को �कए जाने वाले खुलासे म� �नम्न�ल�खत शा�मल ह�गे ले�कन यह 
केवल इन खुलास� तक ह� सी�मत नह�ं ह�गे: 

क. बोडर् के सम� लाए गए मामल� के सबंधं म� स�ूचत �नणर्य लेने के �लए सभी प्रास�ंगक जानकार�; 
ख. ब�क क� रणनी�तक और व्यावसा�यक योजनाएं और पवूार्नमुान; 
ग. ब�क क� सगंठनात्मक सरंचना और अ�धकार� का प्रत्यायोजन, 
घ. प्र�क्रयाओ ंस�हत कॉप�रेट और प्रबधंन �नयतं्रण और �सस्टम; 
ङ. आ�थर्क �वशषेताएं और �वपणन वातावरण, 
च. ब�क के उत्पाद� के बारे म� उपयकु्त जानकार� और अद्यतन; 
छ. प्रमखु व्यय पर सचूना और अद्यतन; 
ज. ब�क के प्रदशर्न क� आव�धक समी�ा; तथा 
झ. रणनी�तक पहल� और योजनाओं के कायार्न्वयन के बारे म� समय -समय पर �रपोटर् करना ; 

iv) ब�क एमडी /डब्ल्यटू�डी और सबं�ंधत क�मर्य� को बोडर् के �वचार- के प�रणाम के बारे म� स�ूचत करेगा 
और बोडर् क� बठैक के कायर्व�ृ को एमडी /डब्ल्यटू�डी और �नदेशक� को समयबद्ध तर�के से और यथासभं  
बोडर् क� बठैक के समापन क� तार�ख के दो व्यावसा�यक �दन� के भीतर प�रचा�लत करेगा; तथा 

(v) बोडर् के सम� रख ेगए मामल� म� प्रत्यायोिजत अ�धकार के स्तर� के बारे म� एमडी/डब्ल्यटू�डी को 

सलाह देगा। 

4. ब�क एमडी /डब्ल्यटू�डी को उसक� प्रभावशीलता स�ह त आंत�रक �नयतं्रण प्रणाल� के कामकाज पर 
आव�धक �रपोटर् प्रदान करेगा। 

5.श्री/सशु्री-------- एमडी /डब ् ल्यटू�डी के रूप म� अपने कायार्लय और अपने अ�धकार� और दा�यत्व� को 
�न�दर्ष्ट, स्थानांतरण, सबलेट या बोझ नह�ं डाल�गे बशत� �क इसम� �न�हत कुछ भी बोडर् या उसक� �कसी 
स�म�त द्वारा �कसी भी प्रा�धकरण, शिक्त, कायर् या अ�धकार� के प्रत्यायोजन को प्र�तब�ंधत करने के 
�लए ब�क के उप�नयम� स�हत लाग ूकाननू� और �व�नयम� के अधीन नह�ं माना जाएगा। 

6. �कसी भी प� क� ओर से �कसी भी दा�यत्व या कतर्व्य का पालन करने, �नवर्हन करने, पालन करने 
या अनपुालन करने म� �वफलता को उसक� छूट नह� ंमाना जाएगा और न ह� यह उसके प्रदशर्न, पालन, 
�नवर्हन या अनपुालन के �लए उसके बाद �कसी भी समय या समय-समय पर एक बार के रूप म� काम 
करेगा। । 
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7. इस प्रस�ंवदा �वलेख म� कोई भी और सभी सशंोधन और /या परूक और/या प�रवतर्न केवल तभी मान्य 
और प्रभावी ह�गे जब श्री/सशु्री  ----------- और ब�क के अ�धकृत प्र�त�न�ध द्वारा �ल�खत और हस्ता��रत 

ह� । 

8. प्रस�ंवदा के इस �वलेख को दो प्र�तय� म� �नष्पा�दत �कया गया है और दोन� प्र�तय� को मलू माना 
जाएगा। 

िजसक� सा�य म� पा�टर्य� ने इस अनबुधं को ऊपर व�णर्त �दन, माह और वषर् को �व�धवत �नष्पा�दत 
�कया है। 

ब�क के �लए  एमडी /डब्ल्यटू�डी  

द्वारा  … … … … … … … … … … …  … … … … … … … … … … … 

नाम: नाम: 

पदनाम:  

  

क� उपिस्थ�त म�:  

  

1…. … … … … … … … … 2…. … … … … … … … … … 

 
 

 

 

 

 

 

 



अनु बंध II

व्यक्तिगत सत्यनिष्ठा पर स्व-घोषणा

(दिनांक 25 जून 2021 का परिपत्र डीओआर.जीओवी.आरईसी.25/12.10.000/2021-22 देखें)

मैं समझता हूं कि विश्वास मेरे पेशे की नींव है। मैं, इसलिए, प्रतिज्ञा करता हूं:

अत्यंत सत्यनिष्ठा और ईमानदारी तथा नैतिक तरीके  से अपना कार्य करूं गा;

व्यक्तिगत व्यवहार में ईमानदारी का प्रदर्शन करते हुए उदाहरण पेश करूं गा;

विधि का अक्षरश: और भावना से पालन करूं गा और नैतिक संयम के  साथ मेरे लक्ष्यों को पूरा करूं गा;

न तो रिश्वत लूंगा और न ही रिश्वत दूंगा;

सभी कार्यों को ईमानदारी और पारदर्शी तरीके  से करूं गा और हमेशा जनहित में कार्य करूं गा;

भ्रष्टाचार की किसी भी घटना की सूचना उपयुक्त एजेंसी को दूंगा और गलत कार्यों के  खिलाफ आवाज उठाउंगा और ऐसा करने वाले
अन्य लोगों का समर्थन करूं गा;

मेरे कार्यों की जिम्मेदारी लूँगा और दूसरों पर पड़ने वाले प्रभावों पर विचार करूं गा ।

एमडी/डब्ल्यूटीडी के  हस्ताक्षर

तारीख:

स्थान और पता:
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अनबुधं III 
यसूीबी का नाम: ___________________________________ 

‘प्रस्ता�वत एमडी/डब्ल्यटू�डी द्वारा घोषणा और वचनबद्धता'’ 

(उपयकु्त सलंग्नक� के साथ) 

(�दनांक 25 जून 2021 का प�रपत्र डीओआर.जीओवी.आरईसी.25/12.10.000/2021-22 देख�) 

 
क्रम.स.ं �ववरण जानकार� का खुलासा 

I. व्यिक्तगत जानकार� 

1. परूा नाम   पहला नाम मध्य नाम अ�ंतम नाम 

   
 

2. �पता का नाम  

3. �लगं (प/ुस्त्री/अन्य)   

4. वतर्मान पता  

5. ई-मेल पता और वकैिल्पक ई-मेल पता: एसट�डी 

कोड के साथ टेल�फोन नबंर: मोबाइल नबंर: 

  

6. राष्ट्र�यता   

7. जन्म �त�थ (�दन/माह/वषर्) और आय ु - - / - - / - - - - आय:ु - - वषर् - - माह 

8. श�ै�क योग्यता  

9. आधार सखं्या   
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10. (क) स्थायी खाता सखं्या (पनै)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

(ख) वह स्थान जहां एमडी/डब्ल्यटू�डी के कर क� 

समी�ा क� जाती है (आयकर 

�ेत्रा�धकार)/आयकर स�कर् ल/वाडर् का नाम 

और पता  

(ग) �पछले 3 वष� के �लए �रटनर् दा�खल 

करने और कर� के भगुतान का �ववरण              

 

दा�खल करने 

क� �त�थ 

भगुतान �कए गए कर क� 

रा�श (INR) 

  

  

  

11. स्थायी पता   

12. वतर्मान व्यवसाय (पदनाम, सगंठन का नाम और 

अनभुव पर स�ं�प्त �ववरण) 

  

13. �पछला व्यवसाय िजसम� न्यनूतम दस वष� का 

�ववरण हो, काम करने वाले सगंठन का परूा 

पता, कायर्ग्रहण क� तार�ख, कायर्मकु्त क� तार�ख 

(कारण� स�हत), पदनाम, आ�द। 

  

14. ब��कंग �ते्र/आरबीआई �व�नय�मत इकाई म� कायर् 

अनभुव के सबंधं म� �ववरण (ब�क/ससं्था का नाम, 

कायर्रत �व�भन्न पद� पर वष� क� सखं्या, 

कायार्त्मक �ते्र�, आ�द) 

 

15. अगर चाटर्डर् एकाउंट�ट ह� तो �नम्न�ल�खत दशार्एं: 

(a) भारतीय सनद� लेखाकार ससं्थान 

(आईसीएआई) क� सदस्यता सखं्या: 

(b) आईसीएआई के साथ पजंीकरण क� �त�थ: 

 



 

18 
 

(c) पजंीकृत फमर् का नाम और पता: 

(d) फमर् (फम�) या आपके द्वारा वतर्मान म� 

�कए गए ऑ�डट का �ववरण: 

16. शाखा के साथ ब�कर का नाम और खाता सखं्या 

(बचत/चाल/ूऋण खात)े जहा ंआप प्राथ�मक खाता 

धारक ह�: 

ब�क का 

नाम 

शाखा खाता का 

प्रकार 

खाता का 

सखं्या 

    
 

17. शयेरधा�रता का �ववरण, य�द आपके पास, आपके 

प�त या पत्नी और आपके नाबा�लग बच्चे द्वारा 

�कसी भी इकाई म�, भौ�तक या अभौ�तक रूप म� 

रखा गया है। (डीमटै/शयेरधा�रता प्रमाणपत्र 

सलंग्न कर�) 

  

18. ब�क के एमडी/डब्ल्यटू�डी के रूप म� �नयिुक्त के 

�लए प्रास�ंगक कोई अन्य जानकार�: 

  

II. प्रस्ता�वत एमडी/डब्ल्यटू�डी के प्रास�ंगक सबंधं 

19. �रश्तदेार� क� सचूी, य�द कोई हो, जो ब�क से जुड़ े

हुए ह�: 

  

20. ससं्थाओं क� सचूी िजसम�: 
 
(ए) रु�च 
(बी) लाभकार� स्वा�मत्व 
(सी) ट्रस्ट� 
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21. मौजूदा और प्रस्ता�वत ससं्थाओं क� सचूी, िजनम� 

ब��कंग �व�नयमन अ�ध�नयम, 1949 (जैसा �क 

शहर� सहकार� ब�क� पर लाग ू है) क� धारा 5 

(एनई)0

1 के अथर् के भीतर पयार्प्त �हत है  

कंपनी / फमर् का नाम   

�नगमन देश  

शयेर� क� सखं्या  

प्रत्येक शयेर का अ�ंकत मलू्य  

शयेर होिल्डगं का कुल अ�ंकत मलू्य  

कुल चुकता पूजंी के % के रूप म� 

शयेरधा�रता 

 

फायदाप्रद �हत (मलू्य के साथ-साथ% 

शत� म�) 

 

क्या इकाई कंपनी अ�ध�नयम, 2013 के 

तहत धारा 8 कंपनी है 

 

 

22. �वदेश� म� �नग�मत ससं्थाओं और भारत म� 

व्यवसाय का स्थान रखने वाल� ससं्थाओ ं म� 

धा�रता का �ववरण। 

   

23. ब�क/गरै-ब��कंग �व�ीय कंपनी/�कसी अन्य कंपनी 

का नाम िजसम� वतर्मान म� या पवूर् म� बोडर् के 

सदस्य/सलाहकार आ�द (उस अव�ध का �ववरण 

देत े हुए िजसके दौरान ऐसा कायर् �कया जा रहा 

है/ गया है)। 

  

                                                           
1 " पयार्प्त �हत" स-े (I) �कसी कंपनी के संबधं म�, �कसी व्यिष्ट या उसके प�त या पत्नी या उसक� अवयस्क संतान द्वारा, चाहे 
अलग-अलग या �मलाकर उस उनस शेयर� म� िजन पर समाद� रकम पांच लाख रुपए से या कंपनी क� समाद� पंूजी के दस 
प्र�तशत स,े इनम� स ेजो भी कम हो, उससे अ�धक है, फायदाप्रद �हत का धारण �कया जाना अ�भप्रेत है; (II) �कसी फमर् के संबंध 
म�, �कसी व्यिष्ट या उसके प�त या पत्नी या उसक� अवयस्क सतंान द्वारा, चाहे अलग-अलग या �मलाकर, उस फमर् के सब 
भागीदार� द्वारा लगाई गई कुल पूंजी के दस प्र�तशत से अ�धक के बराबर धारण �कया गया फायदाप्रद �हत अ�भप्रेत है;]  
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24. य�द �कराया खर�द, �व�पोषण, �नवेश, ल�िजंग 

और अन्य पराब��कंग ग�त�व�धयां करने वाल� 

�कसी इकाई से जुड़ा हो, तो उसका �ववरण 

(एसो�सएशन क� प्रकृ�त का उल्लेख �कया जाना 

है) । 

  

25. य�द कोई स्टॉक ब्रोकर या शयेर ब्रो�कंग 

ग�त�व�धय� म� लगी �कसी ससं्था से जुड़ा है, तो 

उसका �ववरण। 

  

26. य�द वतर्मान म� व्यिक्तगत रूप से और/या ऊपर 

(20) से (25) म� सचूीबद्ध ससं्थाओ ंद्वारा �न�ध 

और गरै-�न�ध-आधा�रत स�ुवधाएं प्राप्त �क गयी 

ह� तो उनका �ववरण। 

  

27. मामले, य�द कोई ह�, जहां व्यिक्तगत रूप से या 

ऊपर (20) से (25) तक सचूीबद्ध ससं्थाओं ने 

�कसी ब�क/एनबीएफसी/�कसी अन्य ऋण देने वाल� 

ससं्था से प्राप्त के्र�डट स�ुवधाओं के सबंधं म� चूक 

या जानबझूकर चकूकतार् के रूप म� घो�षत �कया 

है। 

  

III. पेशवेर उपलिब्धय� के �रकॉडर् 

28. एमडी/डब्ल्यटू�डी के पद के �लए प्रास�ंगक 

व्यावसा�यक उपलिब्धयां। 

  

IV. कायर्वाह�, य�द कोई हो, प्रस्ता�वत एमडी/डब्ल्यटू�डी के �खलाफ 
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29. (ए) एक पेशवेर सघं / �नकाय के सदस्य के रूप 

म� अनशुासनात्मक कारर्वाई का �ववरण, य�द कोई 

हो, ल�ंबत या शरुू हो गया है या िजसके 

प�रणामस्वरूप अतीत म� दोष �सद्ध हुआ है या 

क्या �कसी पेश े / व्यवसाय म� �कसी भी समय 

प्रवेश पर प्र�तबधं लगाया गया हो, उसका 

�ववरण। 

  

(बी) य�द व्यिक्तगत पेशवेर आचरण या 

ग�त�व�धय� के सबंधं म� �कसी �ल�खत �शकायत 

या आरोप का �वषय है, तो उसका �ववरण। 

  

30. अ�भयोजन का �ववरण, य�द कोई हो, ल�ंबत या 

शरुू हुआ या िजसके प�रणामस्वरूप आ�थर्क 

काननू� और �व�नयम� के उल्लघंन के �लए स्वय ं

या ऊपर (20) से (25) म� सचूीबद्ध ससं्थाओं को 

दोषी ठहराया गया हो। 

  

31. आपरा�धक अ�भयोजन का �ववरण, य�द कोई हो, 

ल�ंबत या जार� अथवा िजसके प�रणामस्वरूप दोष 

�सद्ध हुआ हो। 

  

32. क्या उसको एएमएल/सीएफट� �दशा�नद�श� के 

�कसी भी उल्लघंन म� स�ंलप्त या दं�डत �कया है, 

य�द हां, तो उसका �ववरण। 

  

  

33. य�द �दवा�लया न्याय�नण�त �कया गया है या 

भगुतान �नल�ंबत कर �दया है या लेनदार� के 
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साथ समझौता �कया है, तो उसका �ववरण। 

34. य�द असतं�ुलत मान�सकता का पाया गया है और 

स�म न्यायालय द्वारा ऐसा घो�षत �कया गया 

है, तो उसका �ववरण। 

  

35. (ए) य�द �कसी अपराध के �लए आपरा�धक 

न्यायालय द्वारा दोषी ठहराया जाता है िजसम� 

न�ैतक भ्रष्टता अन्यथा शा�मल है, तो उसका 

�ववरण। 

  

(बी) य�द �कसी न्यायालय द्वारा दोषी ठहराया 

जाता है, तो उसका �ववरण 

  

36. य�द एक व्यिक्त के रूप म� या ऊपर (20) से 

(25) तक क� कोई भी ससं्था �कसी भी �पछले 

�नयोक्ता या सरकार� �वभाग� या एज�सी से �कसी 

भी जांच/सतकर् ता/जाचं के अधीन है, तो उसके 

�ववरण। 

  

  

37. य�द सीमा शलु्क / उत्पाद शलु्क / आयकर / 

�वदेशी मदु्रा / अन्य राजस्व अ�धका�रय� द्वारा 

�नयम� / �व�नयम� / �वधायी आवश्यकताओ ं के 

उल्लघंन का दोषी पाया गया है, तो उसका 

�ववरण। 
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38. य�द पेशवेर आचरण या ग�त�व�धय� के कारण 

�कसी अन्य �नयामक जैसे सेबी, आईआरडीएआई, 

पीएफआरडीए आ�द, पेशवेर सगंठन, सरकार� 

एज�सी, या अदालत द्वारा फटकार, �नदंा, 

प्र�तब�ंधत, �नल�ंबत, विजर्त, आदेश, या अन्यथा 

स्वीकृत �कया गया हो, तो उसका �ववरण।  

(यद्य�प �कसी अभ्यथ� के �लए कॉलम म� उन 

आदेश� और �नष्कष� के बारे म� उल्लेख करना 

आवश्यक नह�ं होगा िजन्ह� बाद म� उलट �दया 

गया है / परू� तरह से अलग कर �दया गया है, 

य�द उलट/अपास्त तकनीक� कारण� जैसे सीमा या 

अ�धकार �ेत्र क� कमी पर �कया जाता है और 

योग्यता के आधार पर नह�ं है तो इसका उल्लेख 

करना आवश्यक होगा। य�द आदेश अस्थायी रूप 

से रोक �दया गया है और अपील�य/न्यायालय क� 

कायर्वाह� ल�ंबत है, तो उसका भी उल्लेख �कया 

जाना चा�हए)। 

  

V. सामान्य जानकार� 

39. य�द सनद� लेखाकार, अ�धवक्ता आ�द जैसे 

पेशवेर और वतर्मान म� �कसी ब�क या भारतीय 

�रज़वर् ब�क द्वारा �व�नय�मत ससं्था  म� कोई 

व्यावसा�यक कायर् करत/े �कए ह�, तो नाम और 

अव�ध स�हत ब्यौरा प्रदान कर�। 
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40. य�द कोई वतर्मान सांसद/ �वधायक/ एमएलसी या 

नगर �नगम या नगर पा�लका या अन्य स्थानीय 

�नकाय� म� राजनी�तक पद धारण करता है, तो 

उसका ब्यौरा प्रदान कर�।  

  

VI. प्रकट�करण और पारद�शर्ता के �हत म�, 'उ�चत एव ं

उपयकु्त' िस्थ�त का आकलन करने के �लए अन्य कोई 

प्रास�ंगक जानकार� िजसका �ववरण होना चा�हए। 

 

  वचनबधं  

म� यह पिुष्ट करता हंू �क उपरोक्त सचूना मेरे जानकार� और �वश्वास के अनसुार सह� और पणूर् हैI यह वचन 

देता हंू �क ब�क को मेर� �नयिुक्त के बाद होने वाल� सभी घटनाओं के बारे म� यथाशीघ्र स�ूचत करंूगा जो ऊपर 

द� गई जानकार� के �लए प्रास�ंगक ह� । 

म� ब�क के साथ �नष्पा�दत �कए जाने के �लए आवश्यक 'प्रस�ंवदा �वलेख' को भी �नष्पा�दत करने का वचन देता 

हंू। 

   प्रस्ता�वत एमडी/डब्ल्यटू�डी के हस्ता�र 

  उपरोक्त जानकार� सह� और पणूर् होने के सदंभर् 

म� सतंषु्ट होने के सदंभर् म� नामाकंन और 

पा�रश्र�मक स�म�त (एनआरसी) क� �टप्पणी 

   

    एनआरसी के अध्य� का हस्ता�र  

  

 
 
 

 

 



अनु बंध IV

दस्तावेजों की सू ची

(दिनांक 25 जून 2021 का परिपत्र डीओआर.जीओवी.आरईसी.25/12.10.000/2021-22 देखें)

1. यूसीबी द्वारा एमडी/ डब्ल्यूटीडी की नियुक्ति/ पुनर्नियुक्ति के  लिए अनुमोदन हेतु आवेदन प्रस्तुत करने वाला अग्रेषण पत्र जिसे बैंक की
मुहर के  साथ अधिकृ त हस्ताक्षरकर्ता द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित है।

2. अनुबंध III में निर्धारित प्रारूप में एमडी/ डब्ल्यूटीडी द्वारा घोषणा और वचनबंध

3. एमडी/ डब्ल्यूटीडी की नियुक्ति/ पुनर्नियुक्ति की सिफारिश करने वाला बोर्ड संकल्प, बशर्ते भारतीय रिज़र्व बैंक से अनुमोदन प्राप्त हो

4. पहचान दस्तावेज (कोई भी) – पैन कार्ड/ निर्वाचन कार्ड/ ड्राइविंग लाइसेंस/ पासपोर्ट/ आधार

5. शैक्षणिक योग्यता - एमडी/ डब्ल्यूटीडी के  रूप में नामित व्यक्ति की एचएसएससी उत्तीर्ण होने का प्रमाणपत्र, स्नातक और स्नातकोत्तर
प्रमाणपत्र, या अन्य कोई शैक्षणिक/ व्यावसायिक योग्यता के  सबूत के  रूप में कोई अन्य दस्तावेज

6. पिछले नियोक्ता/ ओं से प्राप्त अनुभव प्रमाण पत्र

7. साख सूचना रिपोर्ट (स्कोर + पूरी रिपोर्ट) (6 महीने से पुराना नहीं)

8. सभी खातों (जमा और ऋण दोनों खाते) के  लिए बैंकर की रिपोर्ट जहां उम्मीदवार एक प्राथमिक खाताधारक है

9. फॉर्म ए

10. किसी भी इकाई में एमडी/डब्ल्यूटीडी द्वारा धारित की शेयर के  प्रकटन के  लिए डीमैट/ शेयरधारिता प्रमाण पत्र

11. एमडी/डब्ल्यूटीडी को दिए जाने वाले पारिश्रमिक के  संबंध में विवरण

https://rbi.org.in/hindi1/Upload/content/PDFs/HMDW25062021_A3.pdf
https://rbi.org.in/hindi1/Upload/content/PDFs/HMDW25062021_form.pdf

































